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GemeinnUtzige GmbH.




im Rahmen der Schulungsmaßnahme  „Neue Arbeit“  GmbH.

	Abgeschlossen zwischen:
	und  „Neue Arbeit"

	Firma 
	Gemeinnützige Beschäftigungsmodell GmbH.

	
	Schlachthofstraße Nr. 23, 9020 Klagenfurt



	AnsprechpartnerIn: 
	AnsprechpartnerIn:

	Telefonnummer: 
	Telefonnummer:0463-504747

E-Mail: office.k@neue-arbeit.at


	TeilnehmerIn:
	geb. 


I.  Ziel:

Frau/Herr .............................................. steht im Rahmen einer Schulungsmaßnahme des Arbeitsmarktservice bei „Neue Arbeit“ in einem Beschäftigungs- und Betreuungsverhältnis. Ziel der Maßnahme ist die Beschäftigung, Qualifizierung, Persönlichkeitsstabilisierung und Integration in den regulären Arbeitsmarkt. In diesem Zusammenhang ergibt sich die Möglichkeit, Betrieben Praktikatage zum gegenseitigen kennen lernen anzubieten.

II. Vertragsgegenstand:

Frau/Herr .............................................. erhält die Genehmigung, in Ihrem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren. Das Praktikum erfolgt im Rahmen der organisatorischen Gegebenheiten Ihres Betriebes. Frau/Herr   ...................................  hat sich an die gegebene Organisation  im Betrieb zu halten. Es ist kein Dienstverhältnis zwischen dem Betrieb und Herrn/Frau  .................................  gegeben.

III. Unentgeltlichkeit und Versicherungspflicht:

Frau/Herr  .................................  hat keinen wie immer gearteten Entgeltanspruch an den Betrieb. Frau/Herr  ..................................  ist im Rahmen der Schulungsmaßnahme über Deckung Lebensunterhalt beim Arbeitsmarktservice pflichtversichert.

Sollte unser(e) Praktikant /-in im Rahmen seines/ihres Praktikums seitens Ihres Betriebes zu Fahrten mit den betriebseigenen Fahrzeugen eingesetzt werden gelten diesbezüglich die gesetzlichen Haftpflichtbestimmungen

IV. Gültigkeit:

Praktikum vom  ............................  bis einschließlich  ................................

V. Auslastung:

Da zur Erfüllung der gesetzlichen Bestimmungen des ALVG „Neue Arbeit“ die An- und Abwesenheits-Aufzeichnungen  der SchulungsteilnehmerInnen benötigt, erhält „Neue Arbeit“ die Zeiterfassungen vom Betrieb (bzw. kann dies auf Anfrage auch telefonisch mitgeteilt werden).

Für den Betrieb:






Datum/Ort:

Für „Neue Arbeit“ :






Datum/Ort:
SchulungsteilnehmerIn:





Datum/Ort:
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